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ANUN Ţ
 

Afişa t la sediu l Institutului
 

Ac adem ia Română Filiala laşi cu sediu l În Bld . Carol 1. nr. 8, l a ş i scoate la concurs postu l de asis ten t
 
cerce tare şt iin ţi fi că În domen iul Istorie dep artamentul de Istorie Modernă , cu normă Înt re a g ă , pe dura tă
 

nedetermina t ă , În cadrul Institutul ui de Istorie "A. D. Xenopol"
 

Condiţ ii specifice
 
Studii - absol ve nt cu dip lomă de licentă al unei i n s t i t u ţ i i de In vă tă rnănt superior , mas ter.
 

Condiţ i i obligatori i :
 
- media de abso lvire a studii lor de li centă să fie de ce l p uţ in 9.
 
- prezentarea unu i ates tat de limbă străină
 

- recomandare de la un pro fesor univers itar pentru cerce tare În domen iul istoriei moderne .
 

Constituie un avantaj activ itatea ş t i i n ţ i f i că dovedită În domeniu (publi c aţ ii , comunicări ştiint if i c e ) . 

Concursul se va desfăşura În data de 14 ianuarie 2016 , ora 10, la sediu l Institutului de Istorie "A. D.
 
Xenopol" şi va const a În anali za dosarului de Înscriere la concurs, verificarea Îndep linirii condiţ ii lor, o probă
 

scrisă ş i o p robă practică (transcrierea unui text din paleografie ch iri lică) .
 

Dosarul pentru Înscri erea la concursul pentru ocuparea postului de asisten t cercetare ştii n ţifică va co nţine
 

u rmătoare le doc umente :
 
Cererea candidatulu i adresată conducerii Filialei din l a şi a Academiei Române, prin care so lici tă 

Înscrierea la concursul pen tru ocu parea postului de ce rce t ăt or ş tiin ţific , a vizată juridic şi aprobată de 
preşed i ntel e Filialei, Înregi strată În termenul legal de Însc riere, semna t ă de cand idat şi datată ; 

- Asumarea răspunderii, sc risă de mână de candida t, În care se afi rmă că datele din dosar se refe ră la 
prop riile activ i tă t i ş i realizări , În caz contra r candidatu l suportând co nsecin ţe le declaraţiil o r În fals, În 
conformitate cu legis laţia În vigoa re; 
- Lista de lucrări a candidatului , s tructurată În raport cu cer inţe le prel iminare ş i cu criterii le de eva luare, 
d u pă caz teza de doctora t, că rţi publicate, artico le publica te În reviste de speci alitate , studii, brevete, 
proiec te de cerce tare, alte l u cr ări Lista lucră ril or publicate, Înso ţ i tă de câte un exemplar din cel pu ţin 5 
luc răr i reprezen tative . 
- Curriculum vitae (semn at de candi dat pe fiecare pagină ş i datat) ; 
- Adeverinţa de vechime În muncă, e liber a tă de i n st ituţ ia unde candidatu l este titular , În care se 
e v iden ţiază traiectoria profesio n a l ă - perio adele ş i f uncţiile profesionale ale candidatulu i În înv ă t ă m ă n t u l 

superio r/ce rcetare ştiinţifică/al te activită ţ i , precum documentele care să atese , dacă este cazul, 
desfăşurarea de a c t ivită ţ i de Î nvă tă mâ n t superior sau de cercetare În ţară ori stră i n ă ta te ; 

- Copii legalizate de pe actele de studi i diploma/d iplomele de doctor şi atestatul/atestatele de 
recu n oaş te re (dacă es te caz ul); d iploma/di plome le de studi i universitare şi foaia matricolă ; diploma de 
baca lau rea t; ce rtifica tul de naş tere; certifica tul de căsă torie(dacă este caz ul) ; ca rtea de iden titate ; cartea 
de muncă ; copie - extras de pe Regis trul gene ral de evidenţă a sa la ria ţi lor ; 

- Adever intă medical ă care să atest e starea de sănătate , i n origina l. . / . . 

Director adjunct , Birou Resurse Umane, Salarizare 
Radu Rachieru lustvan Elena 
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