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(nr. inregistrare Secretariat Filiala)

Aprobat
PRESEDINTE

ANUNT
Afisat la sediul Institutuiui

Academia Romana Filiala lasi cu sediul in Bld. Carol |, nr. 8, lasi scoate la concurs postul de asistent
cercetare stiintifica in domeniul I/storie departamentul de Istorie Moderna, cu norma intreaga, pe duratad
nedeterminatd, in cadrul Institutului de Istorie “A. D. Xenopol”.

Conditii specifice:
Studii - absolvent cu diploma de licenta al unei institutii de Tnvatdmant superior, master.

Conditii obligatorii:

- media de absolvire a studiilor de licenta sa fie de cel putin 9.

- prezentarea unui atestat de limba straina.

- recomandare de la un profesor universitar pentru cercetare in domeniul istoriei moderne.

Constituie un avantaj activitatea stiintifica dovedita in domeniu (publicatii, comunicari stiintifice).

Concursul se va desfasura in data de 14 ianuarie 2016, ora 10, la sediul Institutului de Istorie “A. D.
Xenopol” si va consta in analiza dosarului de inscriere la concurs, verificarea indeplinirii conditiilor, 0 proba
scrisa si o proba practica (transcrierea unui text din paleografie chirilica).

Dosarul pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea poslului de asistent cercetare stiinlifica va contine
urmatoarele documente:

- Cererea candidatului adresatd conducerii Filialei din lasi a Academiei Roméane, prin care solicita
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de cercetator stiintific, avizatad juridic si aprobata de
presedintele Filialei, inregistrata in termenul legal de inscriere, semnata de candidat si datata;

- Asumarea raspunderii, scrisd de mana de candidat, in care se afirma ca datele din dosar se refera la
propriile activitati si realizarn, Tn caz contrar candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in
conformitate cu legislatia in vigoare ;

- Lista de lucrari a candidatului, structurata in raport cu cerintele preliminare si cu criteriile de evaluare,
dupé caz: teza de doctorat, carti publicate, articole publicate in reviste de specialitate, studii, brevete,
proiecte de cercetare, alte lucrari. Lista lucrarilor publicate, Tnsotita de cate un exemplar din cel putin 5
lucrari reprezentative.

- Curriculum vitae (semnat de candidat pe fiecare pagina si datat);

- Adeverinta de vechime in munca, eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in care se
evidentiaza traiectoria profesionald - perioadele si functiile profesionale ale candidatului in Tnvatamantul
superior/cercetare stiintifica/alte activitati, precum documentele care sa atese, daca este cazul,
desfasurarea de activitati de invatamant superior sau de cercetare in tara ori strainatate;

- Copii legalizate de pe actele de studii : diploma/diplomele de doctor si atestatul/atestatele de
recunoastere (daca este cazul); diploma/diplomele de studii universitare si foaia matricold; diploma de
bacalaureat; certificatul de nastere; certificatul de casatorie(daca este cazul); cartea de identitate; cartea
de munca; copie- extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor;

- Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate, n original.

Director institut,

Vizat,

Director adjunct, Birou Resurse Umane, Salarizare
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