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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 1 ,,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.5 ,,Programe doctorale si postdoctorale in sprijinul cercetarii”

Titlul proiectului: ,Stiintele socio-umaniste in contextul evolutiei globalizate — dezvoltarea si implementarea
programului de studii si cercetare postdoctorale” — ID 61104

Contract: POSDRU 89/1.5/S/61104

Beneficiar: Academia Romana

1. Prevederi cadru

I.1. Sunt eligibile acele persoane care si-au sustinut doctoratul dupa data de 1 ianuarie 1999. Persoanele care si-au
sustinut teza, dar al caror titlu de doctor nu a fost confirmat prin ordin de ministru pana la data incheierii inscri-
erilor pentru competitia de burse, nu sunt eligibile. Candidatele/ candidatii care si-au sustinut tezele in afara Ro-
maniei trebuie sa faca dovada, prin diploma, a acceptarii si validarii tezei.

I.2. Competitiile pentru burse au loc dupd un calendar convenit in comun, indiferent de tematica si de institutia coordo-
natoare a temei. In cazul unor teme inrudite, faza finald a procesului de selectie (interviul) poate avea loc in comun.

I.3. Fiecare candidatd/ candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii eliminatorii':

1.3.1. Stapanirea a doua limbi de circulatie internationala (engleza, franceza, germanad) dintre care cel putin una va fi
probata in cursul interviului®.
1.3.2. Candidata/ candidatul trebuie sa fie autorul a cel putin 1 articol intr-o revista prestigioasa de specialitate.

I.4. O candidatd/ un candidat nu-si poate depune dosarul de candidaturd decat la o singura institutie coordonatoare de
tematica.

L.5. Pentru a evita dubla finantare, cercetdtorii angajati cu norma Intreagd sau partiald in structuri de cercetare din
cadrul Academiei Romane sau patronate de aceasta pot candida doar daca tema proiectului lor de cercetare difera
de cea a lucrarii de plan in care sunt angajati, in conformitate cu fisa postului pe care au fost incadrati.

I.6. Evaluarea candidaturilor se face dupa urmatorul model:

1.6.1. Evaluarea candidatului de citre institutia coordonatoare a tematicii, in care dosarul de activitate stiintifica’ are
o pondere de 30% din totalul punctajului, iar proiectul propriu-zis* are o pondere de 70% din totalul punctajului.
1.6.2. Dosarele candidatilor care Intrunesc punctajul minim, stabilit de catre institutia coordonatoare a tematicii
sunt trimise la evaluatori de specialitate din striinatate’, care asigurd analiza si evaluarea externd a proiectului®,
1.6.3. Candidatii selectati sunt invitati la un interviu final’. In decurs de maximum 5 zile de la data interviului, candi-
datilor li se comunici rezultatul pentru candidatura proprie, in scris®. Candidatii acceptati devin in cadrul proiectului

" In functie de specificul temei, in conformitate cu setul special de cerinte pe tematica, fiecare institutie coordonatoare de tematica are
dreptul sd introduca ca o conditie eliminatorie obligativitatea a minimum unei luni de stagiu de cercetare. Aceastd conditie functioneaza ca o
condltle suplimentara de departa]are in cazul candidatilor cu punctaj egal.

In functie de tema, institutia coordonatoare de tematica poate include italiana si spaniola intre limbile de circulatie internationala.

3 Structura 51 metodologia de analizi 51 punctare ale acestuia sunt indicate in Anexa I.1.

Structura si metodologia de analiza si punctare ale acestuia sunt indicate in Anexa [.2.

> Identitatea acestora nu se face publici pentru evitarea oricirui tip de presiuni. Identitatea acestora este cunoscuti doar management-ului
pr01ectulu1 membrilor comisiei si Autoritatii Manageriale-Proiecte Operationale Sectoriale-Dezvoltarea Resurselor Umane.

% Analizarea dosarelor are loc in conformitate cu seturile speciale de cerinte ale institutiilor coordonatoare de tematici. Contestatiile se pot
depune 1n termen de 3 zile de la afisarea rezultatelor preliminare. Ele vor fi solutlonate in curs de 4 zile de la primirea lor de catre o comisie
spec1a1a formata din 3 specialisti ne1mphcat1 in procesul de selectie. Candidata/ candidatul 1 isi poate contesta doar evaluarea propriului dosar.

Structura si metodologia de analiza si punctare ale interviului sunt indicate in Anexa IL.

¥ Nu se accepta contestatii pentru interviu.
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cercetitori-asociati activi ai Academiei Roméne si ai institutiilor partenere’, incepand cu 1 octombrie 2010, 1 ianu-
arie 2011 sau 1 martie 2011, in functie de calendarul si strategia stiintifica a institutiei coordonatoare de tematica.

L.7. Fiecare institutie coordonatoare de tema poate dezvolta si adapta, printr-un set special de cerinte, prevederile acestui
regulament general la specificul institutiei si ale particularitdtilor temei coordonate. Acest set special de cerinte
detaliazi evaluarea dosarului candidatului si analiza interviului final'.

I1. Functionarea si componenta comisiilor de evaluare si interviu

IL1. In urma proceselor de selectie, candidatii admisi sunt integrati ca bursieri in proiect incepand cu datele de 1 oc-
tombrie 2010, 1 ianuarie 2011 sau 1 martie 2011. Diferentierile sunt date de strategiile stiintifice ale institutiilor coor-
donatoare de tematica sau/ si de rezultatele precedentelor competitii de burse). Ca model orientativ pentru desfasurarea
competitiilor ulterioare functioneaza calendarul primei competitii'"

IL.1.1. Depunerea dosarelor de candidatura, prin posta si electronic (1-10 iulie 2010). Dosarele se trimit in format
electronic, atit pe adresa electronicd a proiectului, cat si pe cea a institutiei coordonatoare a tematicii alese de catre
candidata/ candidat, si In varianta tiparita, in dublu exemplar, pe adresa postald a institutiei coordonatoare a tematicii
alese de catre candidata/ candidat.

I1.1.2. Evaluarea interna a dosarelor de candidatura (11 iulie-1 august 2010).

I1.1.3. Verificarea si avizarea proiectelor si a profilelor candidatilor (CV si lista de publicatii i activitati) de cétre eva-
luatori externi de specialitate din strainatate'*. Dosarele sunt apoi verificate si avizate de citre coordonatorul pentru
cercetare si de catre coordonatorul pentru formare al proiectului, care monitorizeaza intregul proces de evaluare (2-
30 august 2010)". Rezultatele preliminare vor fi anuntate in ziua imediat urmitoare incheierii procesului de eva-
luare (31 august 2010).

I1.1.4. Depunerea (in termen de 3 zile) si solutionarea (in termen de 4 zile) a contestatiilor (1-8 septembrie 2010). Re-
zultatele finale vor fi anuntate in ziua urmatoare incheierii procesului de solutionare a contestatiilor. Candidatii admisi
vor fi invitati la interviul final, ocazie cu care le va fi comunicat si data exacta si locul de desfasurare al acestuia (9 sep-
tembrie 2010)'*. Candidatii respinsi in aceasta faza nu mai pot concura pentru un al doilea concurs.

IL.1.5. Interviul la sediul institutiei coordonatoare de tema (17-20 septembrie 2010). Rezultatele finale vor fi
comunicate in termen de maximum 5 zile de la data interviului.

... . . . . . . o o1
I1.2. Comisiile de evaluare si de interviu sunt formate din minimum 5 membri, dupd cum urmeaza'

1. Expertul de profil pe termen lung al institutiei coordonatoare de tema (presedintele comisiei)
2. Un reprezentant al management-ului central al proiectului (membru)'®

% In cazul bursierilor institutiilor partenere ale Academiei Romane, pe tematicile coordonate de citre aceste institutii, bursierii vor fi cer-
cetatori asociati ai ambelelor structuri, in vederea dezvoltarii unor echipe si cadre mixte de formare si cercetare.

Setul special de cerinte care poate fi propus de institutia coordonatoare de tematica, in vigoare la data lansarii competitei, are avizul favo-
rabil, solicitat in prealabil, al managementului central al proiectului, care a verificat ca prevederile acestui set sd nu intre in contradictie cu
prevederile regulamentului general si cu reglementérile europene si nationale 1n vigoare. Regulamentul general si seturile speciale de cerinte,
expresie a libertatilor si obligatiilor parteneriatului in cadrul acestui proiect, sunt valabile pe Intreaga durata a proiectului i nu pot fi modifi-
cate decat cu acordul institutiilor partenere si al expertilor lor.

" fn conformitate cu programul general al proiectului (graficul general de activitati al acestuia) si in functie de strategia sa stiintifica, fie-care institutie
coordonatoare de tematica decide numarul de burse pe care il scoate la concurs pentru fiecare dintre cele trei sesiuni de competitii.

Pentru aspecte tehnice tinand de specificul tematicii de cercetare, comisia de specialitate pe tematica poate solicita ca evaluatorii externi
sa provind si de la institutii de pe teritoriul Roméaniei neimplicate in proiect.

In cazul neavizarii unui proiect de citre unul dintre coordonatori, dosarul de concurs va fi retrimis comisiei pentru reevaluare. Daca
diferendul persistd, management-ul central va convoca o noua comisie de specialitate formata din 3 membri (1 numit de catre managementul
central al proiectului 1 numit de catre institutia coordonatoare a tematicii, 1 numit de cétre o autoritate institutionald de profil neimplicatd in
proiect) a cérei decizie este irevocabila.

Etapele 11.1.2 si I1.1.3. pot fi fuzionate, urménd a se desfasura pe parcursul unei smgur luni. In acest sens, este necesar acordul mana-
gementului central al proiectului, venit in urma prezentarii unei justificari scrise (care sd dovedeasca utilitatea acestei masuri, caracterul ei
conform cu reglementarile AM-POSDRU in vigoare, precum si capacitatea ei de a gestiona aceasta situatie), prezentate de citre institutia co-
ordonatoare de tematica care solicitd aceastd fuzionare.

Candidatii care nu se prezinta la interviu vor fi declarati respinsi din oficiu. Interviul nu se reprogrameaza.

In cazul in care fie reprezentantul management-ului central al proiectului, fie asistentul de proiect al institutiei coordonatoare sau
ambii nu au competente stiintifice si incadrare de cercetare, institutia coordonatoare Impreuna cu expertul pe termen lung desemneaza inca 1
sau 2 membri in cadrul comisiei. Institutiile coordonatoare pot creste numarul membrilor comisiilor de evaluare si de interviu cu conditia ca
numarul membrilor cu competente stiintifice si rimand unul i impar

% In cazul in care reprezentantul are competente stiintifice si incadrare de cercetare, acesta participa la evaluare si are drept de vot.
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3. Un expert din tara (membru)
4. Un expert din afara institutiilor implicate din proiect (membru)"’
5. Asistentul de proiect al institutiei coordonatoare (secretarul comisiei)™

I11. Durata burselor si evaluarea bursierilor

IIL1. in functie de complexitatea proiectului de cercetare, comisiile decid"® daca proiectul necesiti o bursa de 12 luni
(dintre care 3 luni de stagiu de cercetare in una dintre tarile membre ale Uniunii Europene) sau de 18 luni (dintre
care 4 luni de stagiu de cercetare in una dintre tarile membre ale Uniunii Europene)*’. Bursele de 24 luni (dintre care 6
luni de stagiu de cercetare in una dintre tarile membre ale Uniunii Europene) se acorda doar acelor candidate/
candidati care au avut anterior rezultate exceptionale In cercetare (stagii de cercetare la institutii prestigioase, burse
majore de cercetare, materiale in publicatii de referintd sau premii relevante in domeniu)*'

IIL.2. Cuantumul lunar al bursei este de 4.000 RON neimpozabili, la care se adauga echivalentul in RON a pana la
500 Euro lunar pentru stagiul de cercetare in una dintre tarile membre ale Uniunii Europene.

I11.3. Bursierii prezintd rapoarte trimestriale de activitate si sunt supusi unor evaluari semestriale de catre institutia co-
ordonatoare de tematicd. Nerespectarea obligatiilor asumate prin contractul de bursa duce la retragerea bursei si la
returnarea banilor primiti pand la acel moment.

Anexa I:
Dosarul de concurs

1. Dosarul de concurs se trimite atat in format tiparit (doud exemplare, cu exceptia lucrdrilor relevante care se trimit
intr-un singur exemplar), cat si in format electronic.

2. Dosarul de concurs este format din urmatoarele piese (ordinea pieselor respecta ordinea lor din formularul pentru
dosarul de concurs)*

1. CV Format Euro Pass cu fotografie, semnat pe fiecare pagina.

2. Lista detaliatd de publicatii si activitatii (lista se semneaza si se dateazi olograf de catre candidat)™

3. Lista limbilor de specialitate (in functie de tematica aleasd) stapanite de catre candidatd/ candidat, cu precizarea
gradului de cunoastere al acestora. Lista se semneaza si se dateazd olograf de catre candidat.

4. Proiectul de cercetare (semnat si datat olograf de citre candidat) in roméni si intr-o limba de circulatie®

5. Declaratie pe proprie raspundere cd proiectul de cercetare nu a mai fost finantat din altd sursa sau nu este
finantat in paralel®.

6. Copii legalizate dupa diplomele de licentd, de masterat (pentru candidatii Inscrisi la doctorat dupa 1999), de
doctorat (sau dupa ordinul de ministru).

7. Copii dupa premii, distinctii, adeverinte si alte materiale considerate relevante de catre solicitantd/ solicitant si
invocate de cétre ea/ el In cadrul aplicatiei.

' In cazul in care membrul extern al comisiei nu poate participa personal la interviu, legitura cu acesta va fi tinut prin mijloacele elec-
tronice pe intreg parcursul interviului. Se recomanda ca acest membru sa fie afiliat unei institutii din afara Romaniei.
In cazul in care asistentul de proiect are competente stnntlﬁce si incadrare de cercetare, acesta participa la evaluare si are drept de vot.
1 O prima decizie este luatd in urma evaludrii dosarului si a proiectului candidatei/ candldatulul Decizia finala este luata in urma inter-
viului. Decizia finald nu poate fi contestatd. Prima decizie este anuntatd candidatei/ candidatului odatd cu rezultatul evaludrii dosarului si a pro-
1ectu1u1 Candidata/ candidatul trebuie sa comunice in scris (electronic sau prin postd) acceptare deciziei pentru a putea fi programat(a) la interviu
2% Candidatii pot accepta sau refuza bursa in functie de durata decisa. Durata decisa nu poate fi contestata.
?! Fiecare institutie coordonatoare de tematica poate dezvolta criteriile de selectie pentru acordarea bursei pe durata maxima de 24 luni.
Durata burselor candidatelor/ candidatilor acceptati ca bursieri de la 1 martie 201 1nu poate depasi 18 luni datorita programului proiectului.
2 Elementele solicitate la punctele 1-5 se depun si in limba romana si intr-o limba de circulatie conform formularului pentru dosarul de
concurs in care acestea sunt incluse. Formularul este disponibil pe site-ul proiectului si pe site- urile institutiilor organizatoare de tematici.
Cercetatorii angajati cu norma intreagd sau partiald in structuri de cercetare din subordinea Academiei Roméne sau patronate de aceasta
trebuie sa faca dovada oficiala ca tema proiectului lor de cercetare difera de lucrarea de plan in care sunt angajati in conformitate cu postul pe
care au fost incadrati. Neindeplinirea acestei conditii atrage automat excluderea lor din concurs.
Intocmlta conform cu Anexa L1.
* fntocmit conform cu Anexa I.2.
** Daci proiectul propus a beneficiat deja o finantare partiald sau integrala, candidatul trebuie si depuni o justificare (maximum 2.000
caractere) privind necesitatea continudrii cercetarii pe aceasta tema.
Dubla finantare duce la excluderea automata din competitie.
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ACADEMIA ROMANA

8. Candidatii pot depune la dosar act/ adeverinta/ certificat sau atestat de limba (cu validitate internationald) sau
diploma de licenta cu specializare in limba respectiva, emis(a) de catre o institutie recunoscuta.

9. Adeverintd/ adeverinte pentru minimum 1 luna de stagiu de cercetare in strdinatate efectuatd (daca este cazul).
10. 2 recomandari din partea unor specialisti consacrati din domeniu®®.

11. 1 lucrare relevanta aleasa de catre candidat. Numarul acestor lucrari poate creste pana la 5, in conformitate cu
cerintele institutiei coordonatoare de tematica (orientativ: lucrarea de doctorat, in original sau In versiunea
publicata, plus doua alte titluri/ lucrari, in copie sau in original).

3. Lipsa unei piese relevante din dosar (de la punctele 1-6, 10-11) atrage dupa sine eliminarea din concurs.

4. Clasamentul final al candidatilor este cel stabilit in urma interviului. Punctajul dosarului de concurs functioneaza
ca factor de departajare intre candidatii care obtin acelasi punctaj la interviu.

5. Indiferent de punctajul obtinut in urma analizérii si evaludrii dosarului de concurs si de numarul candidatilor
ramasi In competitie, candidata/ candidatul care nu intruneste in urma interviului punctajul minim, stabilit de catre
comisia de interviu, va fi declarat(3) respins(a)*’.

Anexa I.1:
Lista detaliata de publicatii si activitati

Prevedere cadru

Punctajele aferente unei categorii de evaluare, precum si categoriile de evaluare sunt orientative, cu exceptia grupajelor
de evaluare care decid ponderea unei categorii in cadrul procesului de evaluare si punctare. Prin intermediul seturilor
speciale de cerinte, fiecare institutie coordonatoare de tematica isi poate contura propriile categorii si sub-categorii de
evaluare, cu conditia respectdrii urmatoarelor reguli®®.

1. Evaluarea pe categorii se face pe o scard de la 0 1a 20 p.

2. Mentinerea si aplicarea standardelor de calitate stiintifica precizate in cadrul reperelor pentru evaluarea listei de
publicatii si activitati a candidatei/ candidatului.

Repere

1. Lista este formata din trei secgiunizg:
A. Publicatii
B. Prelegeri si conferinte
C. Proiecte si stagii de cercetare

2. Fiecare institutie partenera coordonatoare de tematica are dreptul de a detalia prezentele prevederi 1n functie de
specificiul domeniului.

3. Cu acordul management-ului central si in conformitate cu standardele de calitate ale Academiei Romane, fiecare
institutie coordonatoare de tematica selecteaza publicatiile interne si internationale (periodice, colectii sau serii) si
edituri interne §i internationale prestigioase si relevante pentru tematica coordonata in contextul evaluarii candida-
tilor.

4. Atat In timpul competitiei, ct si dupd incheierea acesteia, inainte de Incheierea contractelor pentru bursele post-doc-
torale, comisia de evaluare pe tematica si management-ul central al proiectului pot solicita lamuriri si dovezi supli-
mentare privind activitatile si publicatiile candidatei/ candidatului. In functie de etapa din evaluare in care ele au fost

2 Recomandarile se trimit de citre semnatari prin posta electronica (scanate) sau prin postd rapida pe adresa institutiei coordonatoare a
tematicii.
" in conformitate cu componenta sociali si interdisciplinara a proiectelor de pe axa 1.5 a FSE si cu importanta comunicarii si a dialogu-
lui stiintific, prevederea este destinata evitarii oricarei forme imediate si potentiale de discriminare (caz de neeligibilitate).
Aceleasi precizari sunt valabile si in cazul interviului pe specificul acestuia.
*? Sectiunile trebuiesc respectate de catre candidati/ candidat in conformitate cu formularul dosarului de candidatura.
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solicitate, ele trebuiesc prezentate fie pana la data interviului (inclusiv), fie pani la data inceperii bursei (inclusiv). In
cazul nepredarii acestor piese justificative, candidata/ candidatul este exclus(a) din concurs, respectiv declarat(a) res-
pins(d). Bursa revine urmatoarei/ urmatorului clasat(e)™

A. Publicatii

I. Carti I.1. Carti aparute la edituri recunoscute si de prestigiu din strainatate
I1.2. Carti aparute la edituri recunoscute si de prestigiu din tara

I1. Editii I1.1. Editii aparute la edituri recunoscute si de prestigiu din strainatate
I1.2. Editii aparute la edituri recunoscute si de prestigiu din tara

II1.Volume II1.1.Volume aparute la la edituri recunoscute si de prestigiu din strainatate
II1.2. Volume aparute la edituri recunoscute si de prestigiu din tara

IV. Studii I'V.1. Studii si articole in reviste de specialitate de prestigiu
IV.2. Capitole in carti/ tratate de specialitate aparute la edituri recunoscute de prestigiu
I'V.3. Studii in volume colective aparute la edituri recunoscute si de prestigiu
IV.4. Studii si articole in alt tip de publicatii recunoscute

V. Altele V.1. Recenzii
V.2. Articole in reviste de cultura
V.3. Voci si comentarii in lucrari de referinta
V.3. Note si prezentari bibliografice

B. Prelegeri si conferinte

I. Cursuri, seminariil. 1. Cursuri, seminarii si prelegeri la universitati de prestigiu din strainatate
si prelegeri 1.2. Cursuri, seminarii si prelegeri la universitati de prestigiu din tara
II. Conferinte II.1. Conferinte (co-) organizate de institutii de profil de prestigiu din strainatate
I1.2. Conferinte organizate (doar) de institutii de profil de prestigiu din tara

II1. Mese rotunde III.1. Mese rotunde (co-) organizate de institutii de profil de prestigiu din strdinatate
II1.2. Mese rotunde organizate (doar) de institutii de profil de prestigiu din tara

C. Proiecte si stagii de cercetare

I. Proiecte coordonate’’ I.1. Proiecte finantate integral/ partial din fonduri publice internationale
[.2. Proiecte finantate integral din fonduri publice nationale
I.3. Proiecte finantate din fonduri private internationale prestigioase

IL. Participiri la proiecte®” I1.1. Proiecte finantate integral/ partial din fonduri publice internationale
I1.2. Proiecte finantate integral din fonduri publice nationale
I1.3. Proiecte finantate din fonduri private internationale prestigioase

III. Stagii de cercetare™  III.1. Cercetiri in arhive, biblioteci si de teren in striinatate, sapaturi arheologice/
I1.2. Cercetari in arhive, biblioteci si de teren 1n tara, sapaturi arheologice

*1n cazuri de forta majora, termenul de predare poate fi prelungit cu 7 zile, cu acordul scris al management-ului central al proiectului,
pe baza unei motivatii scrise trimise, prin posta electronica si prin posta rapide‘l de catre candidat(d) si institutia coordonatoare a tematicii pe
care aceasta/ acesta a scris. Refuzul acordaru acestei prelungiri se motiveaza in scris de catre management-ul central.

! Candidata/ candidatul alege un proiect pe care 1-a coordonat (sau in care a avut pozma de Principal Investigator) si 1l prezintd in ma-
ximum 1.000 caractere, cu spatii, (daca este cazul), accentuand rolul sdu in acesta (in cazul in care pozitia candidatei/ candidatului a fost de
Princi 2pal Investigator). Aceste date vor fi folosite in cadrul evaluarii proiectului propriu zis de cercetare.

Candidata/ candidatul alege un proiect la care a participat pe care il prezintd in maximum 1.000 caractere, cu spatii, (daca este cazul),
accentuand rolul sau 1n acesta. Aceste date vor fi folosite In cadrul evaluarii proiectului propriu-zis de cercetare.

Candidata/ candidatul alege un stagiu de cercetare/ sapatura arheologica la care a participat, intocmind o prezentare de maximum
1.000 de caractere cu spatii, in care se accentueaza influenta acestuia asupra cercetarilor ulterioare ale candidatei/ candidatului. Aceste date
vor fi folosite in cadrul evaluarii proiectului propriu-zis de cercetare.
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IV. Burse™ IV.1. Burse finantate integral/ partial din fonduri publice internationale
IV.2. Burse finantate integral din fonduri publice nationale
IV.3. Burse finantate din fonduri private internationale prestigioase

V. Alte tipuri de activitz'lt,:i3 > V.1. Reviste si serii stiintifice de prestigiu (membru in board/ editor)
stiintifice si academice V.2. Asociatii academice si culturale de prestigiu (membru/ presedinte)

Anexa L[.2:
Proiectul de cercetare

1. Proiectul de cercetare are minimum 10.000 caractere (cu spatii) $i maximum 15.000 caractere (cu spatii), atat in
varianta in limba roménd, cét si in varianta intr-o limba de circulatie®®.

. N . o . . 237
2. Proiectul de cercetare este punctat in conformitate cu urmatoarele caracteristici’

I. Relevanta si fezabilitatea proiectului de cercetare

I.1. Gradul de concordanta dintre activitatea anterioara a candidatei/ candidatului, proiectul propus si tematica
aleasa

I.2. Gradul de noutate al proiectului si relevanta actuald a acestuia
I.3. Gradul de complementaritate al proiectului cu tematica pe care concureaza candidata/ candidatul

L.4. Gradul de integrare al proiectului in directiile de cercetare promovate de catre institutia coordonatoare a
tematicii la care candidata/ candidatul si-a depus candidatura

I1. Structura si potentialul stiintific interdisciplinar al proiectului de cercetare
I1.1. Structura proiectului §i etapizarea propusd a cercetarii
I1.2. Rezultatele stiintifice vizate: rezultate practice si teoretice, productie scrisa

I1.3. Contextualizarea europeana a proiectului propus. Candidata/candidatul va specifica institutiile si centrele
internationale de profil in care intentioneaza sa-si desfasoare cercetarile in intervalul alocat stagiului de cerce-
tare in afara Romaniei si va mentiona daca are contacte deja stabilite cu acestea la data depunerii proiectului
I1.4. Cunoasterea bibliografiei de specialitate pentru tematica aleasa

III. Limbajul, mesajul si aspectul proiectului de cercetare
IIL.1. Gradul de proprietate a termenilor utilizati si corectitudinea gramaticali a textului®®
I11.2. Capacitatea de sinteza a candidatei/ candidatului

II1.3. Capacitatea candidatei/ candidatului de a sustine proiectul intr-un cadru socio-cultural amplu™

3 Candidata/ candidatul alege o bursi de care a beneficiat, prezentind desfasurarea si rolul acesteia pentru cercetarile ulterioare in maxi-
mum 1.000 de caractere, cu spatii. Aceste date vor fi folosite in cadrul evaluarii proiectului de cercetare propriu-zis

Nu se mentioneaza activitati, campanii, implicari sau afilieri de tip politic.

Afilierea/ asocierea candidatei/ candidatului la structuri sau organizatii antisemite, rasiste sau care incurajeaza discriminarea de orice tip
duce la excluderea automata din competitie.

Nerespectarea acestor coordonate, valabile atat pentru varianta in romana, cat si pentru varianta intr-o limba de circulatie, atrage dupa
sine depunctarea candidatei/ candidatului.

Proiectul include o bibliografie analitica din care trebuie sa rezulte masura in care candidata/ candidatul cunoaste ultimele evolutii din
domeniul tematic de cercetare ales. Caracterele aferente acestei bibliografii analitice nu se numara separat.

°' Se recomanda respectare acestor coordonate de evaluare in redactarea si structurarea proiectului.

In cazul unei diferente considerabile intre punctajele acordate de catre membrii comisiei, dosarul in discutie va fi remis de catre manage-
ment-ul central al proiectului unui specialist neimplicat n proiect. Punctajul acordat de acesta este cel final (sub rezerva validarii acestuia
atat de catre coordonatorul pentru formare, cat si de cétre coordonatorul pentru cercetare; in caz contrar intrd in vigoare procedura de la adno-
tarea 13). In acest caz, nu se accepta contestatii.

Se evalueaza deopotriva varianta in romand a proiectului si cea Intr-o limba de circulatie.

In conformitate pe de o parte cu reglementarile valabile pentru axa 1.5 a programelor FSE si cu specificul acestora si, pe de altd parte, cu
exigentele recunoscute ale Academiei Romaéne si ale partenerilor ei de prestigiu, candidata/ candidatul trebuie sa dovedeasca faptul ca ex-perienta
sa si proiectul de cercetare propus pot imbina exigenta stiintifica specifica cercetarilor avansate si reperele comunitare actuale, care sd asigure un
maximum de vizibilitate cercetarilor din domeniul stiintelor socio-umaniste la nivelul societatii contemporane.
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I1L.4. Potentialul didactic si de cercetare al proiectului®’

Anexa II:

Interviul

. . o e . .41
1. Interviul are loc la sediul institutiei coordonatoare a temei" .

2. Interviul se desfdsoara in limbile de circulatie stdpanite de cétre candidatd/ candidat conform propriei declara‘gii42.
Se vor testa primele doua limbi straine indicate de candidat/candidata in CV, dintre care prima limba strdina este pro-
bata si prin actele depuse la dosar.

3. Durata interviului este de maximum 30 de minute. Dintre acestea 5-10 de minute sunt rezervate prezentarii proiec-
tului i maximum 20-25 de minute discutirii acestuia®.

4. Prestatia candidatului la interviu se puncteaza dupa cum urmeaza:
I. Prezentarea si incadrarea proiectului
I.1. Claritatea si coerenta expunerii si raspunsurilor candidatei/ candidatului
I.2. Capacitatea de a circumscrie stiintific proiectul prezentat
I.3. Concordanta dintre prestatia scrisd a candidatei/ candidatului i prestatia din timpul interviului
I1. Capacitatea de dialog a candidatei/ candidatului
I1.1. Argumentatia stiintificd si gradul de stapanire al termenilor de specialitate
I1.2. Capacitatea de a purta unui dialog critic Intr-o limba de circulatie internationala
I1.3. Disponibilitatea de a integra sugestii de cercetare in proiectul propus

II1. Capacitatea de adaptare la circumstante si informatii noi, potentialul in cadrul disciplinei si potentialul inter-
disciplinar al candidatei/ candidatului si al expunerii sale

III.1. Verificarea in conditii de interviu a stapanirii limbilor relevante pentru proiect si a instrumentelor de
lucru specifice tematicii (in functie de mijloacele avute la dispozitie de cdtre institutia coordonatoare de
tematica la data interviului) 4

IIL.2. Indicarea de catre candidatd/ candidat a deschiderilor interdisciplinare ale proiectului si demonstrarea
capacitatii de a le fructifica

I1L.3. Capacitatea candidatei/ candidatului de a lucra in echipa in functie de specificul temei.

“ in conformitate cu scopurile Academiei Romane si al institutiilor partenere (unele dintre care sunt institutii de profil universitar) de a
asigura afirmarea unor generatii de specialisti de valoare, potentialul didactic universitar al proiectelor de cercetare care vor fi sustinute prin
actualul proiect joaca un rol strategic major. Un rol strategic major il joacd si capacitatea proiectului de a genera noi directii de cercetare, sus-
tenabile la nivel institutional.

*I'fn cazul in care mai multe institutii coordonatoare de tematici (inrudite) decid, cu aprobarea management-ului central, ca pentru asigu-rarea
unui cadru interdisciplinar §i care sd Intdreasca comunicarea la nivelul proiectului, proba de interviu sa se desfagoare in comun, locatia este cea
decisa de comun acord, in cadrul uneia dintre aceste institutii.

De asemenea, dacd din ratiuni logistice (zonele de provenientd ale candidatilor, componenta membrilor echipei etc.), o alta locatie este de
preferat, cu acordul management-ului central, locatia pentru desfasurarea interviului poate fi schimbata, cu conditia ca interviul s se des-fasoare si
in acele conditii in cadrul unei institutii de prestigiu, cu care existd un parteneriat prealabil de colaborare stiintifica.

“2 Pentru aspecte tehnice tinand de specificul tematicii de cercetare, si limba roména, poate fi folositd aldturi de alte limbi, in cursul inter-
viului,

s In cazul in care comisia considera ca sunt necesare Intrebari suplimentare, durata interviului se poate prelungi cu maximum 10 minute

* In functie de specificul tematicii, comisia poate solicita candidatei/ candidatului de a analiza, intregi, traduce (in limba roméana, res-pectiv in
limba de circulatie stapanita cel mai bine de catre candidatii care au alta limba maternd decat roméana, sau din limba roména, in ca-zul candidatilor
care au romana ca limba materna, respectiv isi concentreaza proiectul pe studiul limbii roméane, intr-o limba de circulatie) sau/ si transcrie un
pasaj dintr-un text, un document ori o inscriptie, la prima vedere.



